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Objetivo Particular de la Clase

“Al finalizar esta clase, los participantes seran
capaces de aplicar estrategias basadas en la empatia,
la comunicacion efectiva y el liderazgo emocional para
mejorar la cohesidn, el rendimiento y la resolucion de
conflictos en equipos deportivos.

Nuestro enfoque no solo sera entender los conceptos,
sino aprender a aplicarlos en situaciones reales dentro
de la dinamica de equipo.”
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Puntos a desarro «

1.- La empatia en larelacidon entrenador-atletay entre
companeros de equipo

2.- La comunicacidén efectiva en momentos de éxito
y derrota: algunas claves para desarrollarla

3.- Manejo de conflictos y resolucion de problemas

4.- Importancia del liderazgo emocional y como
desarrollarlo (Las competencias del lider emocional)

5.- Cierre y reflexion final: el aprendizaje continuo para ﬂif
. .. A\
desarrollar la mentalidad de crecimiento s




1.- La Empatia en la relacion Entrenador — Atleta__ .
Y entre compafiskas A

+ Empatia: Entrenador — Atleta:
La base de la confianza

» Empatia entre companeros:

Base de la cohesion y resiliencia colectiva

v" Neuronas espejo:
La base neurologica de la empatia
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v' Mayor comunicacidon y menor
conflicto

v' Mayor motivacion y compromiso

v’ Mejor toma de decisiones bajo
presion

- v Transformacioén de la presion en
cohesidn

$

5

Cuando hay EMPATIA, la Técnica se potencia, la Motivacion se multiplica
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Comunicacion Efectiva, Verbaly No Verbal
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cha activa Yy Sin JuiCiosS

enguaje emocional positiv,

Unidad en el lenguaje ~
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La Rueda
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Este ejercicio fomenta la expresion emocional, jt
la escucha activa y la empatia IMPACTO




3.- Manejo de Conflictos y Resolucion de Probles

. El conflicto es natural y necesario
para crecer

. Estrategias:

Escuchar activamente,

Buscar intereses comunes,

shutterstock.com 2251953771

Solucion colaborativa.
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lma en la tormhents

> Autocontrol
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Autocontrol

Vision compartida

Apoyo emocional
constante

Permite mantener la calma en
momentos de presion

Alinea jugadores, cuerpo
técnico y staff, en torno a un
solo objetivo

Ellider emocional actua como
un soporte efectivo: escucha,
da animoy reconoce a quien lo
necesita en el momento
oportuno

>

>

Practica la respiracion
consciente

Identifica los disparadores
emocionales

Definir metas clarasy
significativas

Comunicacion constante
Fomentar en los jugadores el
sentido de pertenencia

Establece espacios de escucha

activa

Reconoce los esfuerzos y logros

Implementa rituales de .?F
motivacion j .
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5.- Cierre y Reflexion Final
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v’ La empatia favorece los vinculos

v' Las habilidades sociales
transforman un grupo en equipo

Un equipo emocionalmente fuerte nunca se quiebra,

e

Incluso en la derrota
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ldeas FUERZA Para errar y CONTINUAR

“El Aprendizaje Continuo
Es la Exigencia Minima
para el Exito

en cualquier Campo”

Hay que “Sequir Afilando el Hacha” Ao
> S

Perm anen tem en te Lideres de
L. Stephen R. Covey IMPACTO
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